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Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf




GELEBTE BALANCE

Ihnen liegt es am Herzen lhren Mitarbeitern eine groRRere Vereinbarkeit von Familie

und Berufanzubieten? Ihr Unternehmen hat einen hohen Anteil junger Familien mit
einem langerfristigen Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen? Sie méchten neuen Mit-
arbeitern bereits im Bewerbungsverfahren die Vorteile einer unternehmenseigenen,
flexiblen Kinderbetreuung anbieten?

Dann freuen wir uns Ihr Partner fiir Ihre eigene
betriebliche Kinderbetreuung zu werden und
gemeinsam mit lhnen eine unternehmenseigene
Betriebskita aufzubauen!

UNSERE ERFAHRUNG
|

Gegriindet wurde Phorms von engagierten Eltern, die sich eine zukunftsweisende,
innovative Schule fiir ihre Kinder wiinschten. Sie entwickelten nicht nur das bilingu-
ale Konzept, sondern Giberzeugten schnell auch die passenden Investoren von ihrem
Vorhaben. So wurde ihr Traum wahr und die erste Phorms-Schule in Berlin eréffnet.
Das Konzept liberzeugt: mittlerweile gehoren zum Phorms-Netzwerk deutschland-
weit 17 Standorte in Berlin, Hamburg, Baden-Wiirttemberg, Bayern und Hessen.
Unsere Kitas, Grundschulen und Gymnasien/Sekundarschulen sowie die Heidelberg
International School (H.I.S.) befinden sich in freier Tragerschaft. Seit 2019 betreiben
wir ebenfalls die Erzieherakademie Heilbronn (EAH).
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UNSERE PHORMS-KITAS

Zum Netzwerk von Phorms Education gehoren bilinguale, deutsch-englische Kinder-
tageseinrichtungen, Grundschulen, Gymnasien und internationale Schulen in fiinf
Bundeslandern. Mit unserem Engagement wollen wir die Bildungslandschaft durch
bilinguale und hochwertige padagogische Angebote bereichern.

In den deutsch-englischen Kindertageseinrichtungen von Phorms Education lernen
Kinder, die Vielfalt von Menschen zu akzeptieren und zu schatzen. Wir ermuntern sie,
Neues auszuprobieren, sich selbst und andere zu respektieren, fiirsorglich, tolerant
und geduldig zu sein und selbstbewusst eigene Fahigkeiten zu entwickeln.

Dazu bieten wir den Kindern eine sichere, liebevolle und anregende Umgebung.
Wir machen sie vertraut mit der Vielfalt von Kulturen, Sprachen und Religionen und
unterstiitzen sie, selbstbewusst und neugierig zu lernen, die eigene Meinung zu
vertreten und personliche Fahigkeiten und Interessen zu entwickeln.

i EXEMPLARISCHER TAGESABLAUF

7:00 9:30-10:00 12:00-12:45 14:00-16:00 16:00-18:00

Offnung der Kita Morgenkreis Mittagessen Projektarbeit Freispiel
7:00  [8:00 [9:00 [10:00 [11:00 [12:00 [13:00 [14:00 [15:00 [16:00 [17:00 [18:00 EERW
7:00-9:30 10:00-12:00 12:45-14:00 15:00

Freispiel / Friihstiick Projektarbeit Schlafenszeit /Freispiel ~ Obstzeit
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UNSERE KINDERTAGESSTATTEN
|

Zum Phorms-Netzwerk gehoren aktuell zehn Kitas und acht
Grundschulen, flinf Gymnasien und eine Sekundarschule

in freier Tragerschaft, eine internationale Schule sowie eine
eigene Erzieherakademie.

Entscheiden Sie sich jetzt fiir eine respektvolle und wert-
schatzende Zusammenarbeit, die Freiraum fiir Gestaltung

bietet.
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UNSER ANSPRUCH

Mit der Kraft der Bilingualitat, der Immersionsmethode und der Vielfalt unterschied-
licher Kulturen schaffen wir bei Phorms ein gemeinsames Miteinander in Respekt,
Toleranz und Zusammenhalt. Mit uns lernen Kinder die Welt zu verstehen: in ihrer
kulturellen und sprachlichen Vielfalt, in ihren lokalen Besonderheiten und globalen
Zusammenhangen.

Jedes Kind darf anders sein, denn wir fordern
individuelle Talente und Interessen, damit unsere
Kinder selbstbewusst und neugierig bleiben.

Erziehung und Bildung sind dabei der Schliissel zu einem gelingenden Leben. Unsere
bunten Teams aus hochmotivierten, engagierten Padagogen geben unseren Kindern
die Moglichkeit, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, mit denen sie zu selbst-
verantwortlichen Personlichkeiten heranwachsen. Immerim Fokus: die Freude an der
Arbeit mit den Heranwachsenden!
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UNSER LEITBILD

Wir leisten mit Bildung
einen wertvollen
Beitrag fiir eine bessere
Welt. Die folgenden 7
Leitsatze unterstitzen
unsin unserertaglichen
taglichen Arbeit mit
den Kindern dabei und
bilden die Grundlage fir
unser Handeln.
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1.
QUALITAT UND
VERANTWORTUNG

Wir kennen unsere Verantwortung. Durch
unsere Kompetenz und mit viel Enthusias-
mus folgen wir unserem Qualitatsanspruch
taglich aufs Neue.

2.
MIT FREUDE ZU GUTER
LEISTUNG

Wir leiten gute Leistung an. Wir ermog-
lichen die Bildung unserer Kinder und
Jugendlichen und verbinden die Freude am
Lernen mit Erfolgserlebnissen.

3.
ACHTSAMKEIT UND FURSORGE

Wir schenken unseren Kindern und Jugend-
lichen die Aufmerksambkeit, die sie beno-
tigen. Durch Achtsamkeit und Fiirsorge

stehen wir ihnen zur Seite.

4.
RESPEKT UND TOLERANZ

Wir fordern ein respektvolles und tolerantes
Miteinander. Durch unsere Interkulturalitat
und eine bilinguale Gemeinschaft schaffen
wir ein offenes Umfeld.

5.
FREIRAUME FUR KREATIVITAT

Wir schaffen Freiraume fiir Kreativitat.
Durch Unterstutzung bei der Umsetzung
eigenerIdeen, kannsich jeder Einzelne
einbringen und entwickeln.

6.
WACHSTUM DURCH
FLEXIBILITAT

Wir bleiben flexibel und konnen so stetig
weiter wachsen. Durch ein dynamisches
System konnen wir uns auf Veranderungen
einstellen und halten so unser Innovations-

potenzial hoch.

7.
GEMEINSCHAFT IM
MITEINANDER

Wir sind eine Gemeinschaft. Durch ein zuge-
wandtes Miteinander und die gegenseitige
Unterstitzung kann sich jeder Einzelne bei
uns willkommen fiihlen.



WAS UNS BESONDERS MACHT

BILINGUALE BILDUNG

Sprache spielt bei Phorms eine Schliisselrolle. In unseren bilingualen, deutsch-
englischen Kitas legen wir Wert darauf, sowohl Deutsch als auch Englisch in hohem
Male zu fordern. Unsere lebendigen Einrichtungen werden durch Native Speaker
bereichert, die als padagogische Fachkrafte mit den Kindern im Alltag ausschlieRlich
Englisch sprechen. Dies geschieht immersiv, was bedeutet, dass wir die Kinder durch
muttersprachliche Erzieher spielerisch an die englische Sprache heranfiihren.

Sie mochten in Ihrer betrieblichen Kinderbetreuung
nicht den Fokus auf Bilingualitat legen?

Kein Problem. Gern entwickeln wirin Absprache mit
Ihnen ein passendes Konzept.

WIR SIND EXPERTEN FUR AUFBAU UND BETRIEB
VON BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Als kompetenter Partner fiir Firmen fliihren wir derzeit 5 unternehmensnahe bilinguale
Kindertagesstatten, eine Eingangsstufe, eine Grundschule und eine Sekundarschule.
Deutschlandweit lernen bereits mehr als 4.500 Kinder und Jugendliche in unseren
bilingualen deutsch-englischen Phorms-Bildungseinrichtungen.
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RUNDUM-SORGLOS-PAKET FUR
IHRE BETRIEBLICHE KINDERBETREUUNG

Von der Planung bis zum Betrieb -
wir unterstiitzen Sie je nach lhrem individuellen Bedarf

PLANEN UMSETZEN BETREIBEN

Bedarfsanalysen + Erstellen des Raumkonzepts - Tragerschaft der Einrichtung
Konzeption der Betreuungslosung - Padagogische Konzeption « Fuhren des Personals
Padagogische Anforderungen + Projektmanagement (Um)bau - Sicherstellen der Platzauslastung
Projektmanagement  Rekrutierung Betreuungsteam - Finanzmanagement

Zeit- und Businessplan « Einrichtung und Ausstattung - Managementvon Dienstleistern

Fordermdoglichkeiten Organisation Platzvergabe - Qualitatsmanagement
an Eltern - Elternbetreuung
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UNSER ANSPRUCH

I
JAHRELANGE ERFAHRUNG QUALITA'T
« durch den Aufbau und das Betreiben ' u.a.durchkleine Gruppen mit optimalem

mehrerer Betriebskitas, bilingualer
Kitas und Schulen in ganz Deutschland

Betreuungsschlissel, kreative, hoch-
motivierte padagogische Fachkrafte
und moderne Ausstattung

EXPERTISE
« inden Bereichen Pddagogik, (inter- BILINGUALITAT
nationales) Recruiting/Personal- « durch unserdeutsch-englisches
wesen, Fordermittel, Facility . . ild c d
Management, Finanzen, Einkauf, IMMErsives B'. ungs (.)nzept, as. _
IT und Beratung deutsche und internationale Familien
sehrschatzen

SCHNELLE UMSETZUNG
o INDIVIDUELLES KONZEPT
« durch lhren personlichen Ansprech-

partner und kurze Projektlaufphasen ¢ in Abstimmung mit lhnen als Partner
und der Elternschaft —speziell auf

Sie zugeschnitten
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360° ENGAGEMENT

Als Trager kimmern wir uns um die Anstellung des Personals, die Organisation des
Betriebes, um Elternbelange und -betreuung, die Sicherstellung der padagogischen
Qualitat und die Finanzen. Es ist fiir uns selbstverstandlich in engem Kontakt und
regelmafRigem Austausch mitden Eltern und Ihnen als Partner zu stehen. Nur so ent-
wickeln wir uns weiter und bescheren den Kindern gemeinsam eine unvergessliche
Kita-Zeit.

INDIVIDUELLES BILDUNGS- UND
RAUMKONZEPTKONZEPT

Wahrnehmung, Motorik, Kognition und Emotion sind neben dem Aufbau und der
Festigung sozialer Beziehungen wesentliche Bausteine fiir eine gesunde, kindliche
Entwicklung. Ob im Matschraum, Kiinstleratelier, Krautergarten oderin der haus-
eigenen Bibliothek - (iberall gibt es etwas zu entdecken! Jedes Kind kann in einem
geschitzten Raum seine Starken und Talente entdecken und frei entfalten. Gemein-
sam mit lhnen erarbeiten wir ein padagogisches Raumkonzept fiir lhre unternemens-
eigene Kita, das sich ganz an lhren Wiinschen und denen Ihrer Mitarbeiter orientiert.

Neben Sprache kann ein alternativer Schwerpunkt ebenfalls auf die Bereiche Natur-
wissenschaften, Kunst, Musik oder Sport gelegt werden. Was schwebt Ihnen vor?
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PHORMS EDUCATION -
EIN KOMPETENTER BILDUNGSPARTNER FUR SIE UND

IHRE MITARBEITER

Motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen den Unter-
schied. Wenn sie zufrieden sind, profitieren Betriebsklima und Erfolgsergebnisse.
Die Motivation der Mitarbeiter verstarkt sich, wenn der Arbeitgeber auf die unter-
schiedlichen Bediirfnisse seiner Mitarbeiter flexibel reagiert, zum Beispiel wenn
es umdie Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht. Hochqualifizierte wollen sich
nicht mehr zwischen Berufsleben und Nachwuchs entscheiden mussen. Familien,
indenen beide Elternteile berufstatig sind, brauchen die Sicherheit, dassihre
Kinder tagsiiber rundum gut versorgt sind.
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Besuchen Sie E'Ill'l-I
o

IHRE PERSONLICHE
ANSPRECHPARTNERIN

ELISABETH SCHAUER

Business Development Managerin

T +49(0)30 311678 175

M +49 (0)173 268 1975
F +49 (0)30 311 678 400

elisabeth.schauer@phorms.de

PHORMS EDUCATION SE
Gustav-Meyer-Allee 25 - 13355 Berlin

T+49 30311678100 F +4930311678 400
contact@phorms.de

www.phorms.de



